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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Inova

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e T A e e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie De directeur-bestuurder is het enige bestuurslid. De Stichting heeft verder een Raad
bestuur (*) Evan Toezicht met 4 leden en 1 vacature.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doel het behartigen van de belangen van statushouders,
.genaturaliseerden en verdere doelgroepen ter bevordering van hun integratie in- en
ideelname aan de Nederlandse samenleving.

;De stichting tracht - onder meer - haar doel te verwezenlijken door het opzetten en
:aanbieden van programma'’s op het gebied van:

.- educatie;

i- welzijn;

_- reintegratie;

i- maatschappelijke diensten.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: Stichting INOVA is verantwoordelijk voor de maatschappelijke begeleiding en
.financieéle begeleiding van statushouders die zich vestigen in de gemeenten Bergen,
i Uitgeest, Castricum, Heiloo, Dijk en Waard, Alkmaar, Velsen, Beverwijk, Heemskerk,
;Stede Broec, Enkhuizen, Drechterland, Koggenland, Opmeer en Medembilik.

i De activiteiten worden uitgevoerd door professionals die ondersteund worden door
.vrijwilligers en stagiaires. Stichting INOVA gelooft in een diverse en inclusieve
‘werkomgeving, wat zijn weerslag heeft op inrichting van de organisatie en het
ipersoneels- en vrijwilligersbestand. De Stichting geeft bij het invullen van vacatures

i zelf het goede voorbeeld en biedt ook kansen voor mensen met afstand tot de
“arbeidsmarkt. Stichting INOVA is een leerwerkbedrijf voor MBO en HBO-studenten en
‘investeert uit eigen middelen in initiatieven ter verbetering van de zelfstandigheid en
“het bieden van kansen aan nieuwe Nederlanders.

éStichting INOVA is voor de uitvoering van haar werkzaamheden gecontracteerd door
.de gemeenten. Hoewel Stichting INOVA open staat voor donaties onderneemt de
: Stichting geen actie om donateurs te werven en zijn er geen donateurs.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :De verkregen subsidies worden besteed aan de inburgering van nieuwkomers, door
en aan welke doelen .het betalen van de eigen bedrijfslasten.

worden de verkregen Overschotten uit het verleden worden aangehouden op een bankrekening en zijn
inkomsten besteed? ;bestemd voor ondersteuning van de doelgroep.

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Open
Vul de linkin waar het
L e T
Beloningsbeleid : De directeur-bestuurder en het personeel worden betaald volgens de CAO Sociaal
Beloningsbeleid voor .werk. De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een vrijwilligersvergoeding van
het statutaire bestuur, ;EUR 200 per jaar.
voor de leden van het . Vrijwilligers kunnen de door hen gemaakte kosten bij Stichting INOVA declareren.

beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 28-93§§ Bestemmingsreserve € 339.332!
€ 0 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten : :
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 1.598.864 € 1331854  Totaal
Toelichting De materiéle vaste activa bestaan uit (kantoor)inventaris en ict-apparatuur em -programmatuur.
Geef hier een .Kortlopende vorderingen bestaan uit de rekening courant met zuster-stichting Edinova (47%), onderhanden werk (50%) en enkele kleinere posten.
toelichting bij de :Liquide middelen staan vrij ter beschikking van de stichting.

balans of vul de url .De reserves van de stichting zijn bestemd voor de continuiteit van de organisatie en initiatieven ten dienste van de doelgroep.

naar de jaarrekening gVoorzieningen zijn vrijwel geheel het sociaal plan (93%)

in als hier een .Kortlopende schulden zijn vooral terug te betalen NOW-subsidies (34%), vooruitgefactureerde diensten (47%), diverse personeelslasten (5%) en een
toelichting in is ‘aantal kleinere posten.

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 719.1612 € 375.124:

Saldo van baten en lasten € -26.8655 € 53.741§
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Baten voor levering van producten zijn bijdragen van deelnemers aan

Geef hier een toelichting . participatietrajecten.

bij de staat van baten en gFinanciéIe baten zijn rente over het rekening-courantsaldo met zusterstichting

lasten of vul de url naar .€dINOVA.

dejaarrekeninginalshier Overige baten bestaan uit vrijval van voorzieningen

een toelichting in is ;Overige lasten bestaan uit kantoorkosten, verzekeringen, advieskosten, accountant,
opgenomen. ‘aanbestedingskosten en representatie.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Voorzieningen zijn vrijwel geheel het sociaal plan (93%)
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